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Считаю, речь о любых реформах в здравоохранении и образовании может идти 

только в том случае, когда эти реформы обеспечивают достойную оплату труда 

профессионалов-бюджетников. Врач, учитель, профессора на своей основной работе 

должны получать достаточно, чтобы не искать заработков на стороне. Не выполним 

это условие – все усилия по изменению организационно-экономических механизмов, по 

обновлению материальной базы этих секторов уйдут в песок.  

Начиная с 1 сентября этого года будет повышена оплата труда преподавателей 

государственных вузов – до размера средней зарплаты по региону. В течение же 2013 – 

2018 гг. средняя зарплата профессоров и преподавателей вузов будет постепенно 

увеличена еще в два раза и доведена до 200% от средней по экономике. При этом 

повышенная зарплата должна сразу устанавливаться тем, кто имеет научные результаты и 

пользуется уважением студентов и выпускников. С каждым годом доля таких лучших 

профессионалов будет расти. Выделяя достойных, конкурентоспособных преподавателей, 

мы обеспечим необходимое обновление кадров высшей школы. 

Инвестиции в образование станут нашим ключевым бюджетным приоритетом. 

Ведь это не только подготовка кадров для экономики, но и важнейший фактор 

социального развития общества, формирования объединяющих нас ценностей. В этом 

отношении роль образования смыкается с ролью культуры. 

В наступившем десятилетии мы должны изменить ситуацию. Каждый рубль, 

направляемый в социальную сферу, должен «производить справедливость». 

 


